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SIGABAM - SINDICATO DOS GARCONS BARM E MAI DO EST DO RJ, CNPJ n. 32.087.918/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILMA PATRICIO COSTA,;

E

SINDICATO DE HOTEIS,RESTAURANTES,BARES E SIMILARES DE NOVA FRIBURGO, CNPJ n.
30.557.458/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON ROBERTO SANTOS DE
ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Gargcons, Barmen e Maitres,
Garconetes, Atendentes de Mesas de Restaurantes e Atendentes de Mesas de Restaurantes Self
Service, que exercam as funcdes de Garcom e Cumins, com abrangéncia territorial em Nova
Friburgo/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de margo de 2024, a titulo de piso salarial para Gargons, Cumim, Barmen, Barboy e Maitre e Atendentes de Mesas de
Restaurantes o piso de R$ 1.492,12 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e doze centavos) para o sistema de pontos e R$ 1.564,18 (um mil,
quinhentos e sessenta e quatro centavos) para o sistema convencional. Acima do estabelecido devera prevalecer o que resultar de livre negociagao entre
o0 empregado e empregador.

Paragrafo 1° - O piso salarial para os funcionarios que se encontram em contrato de experiéncia sera de 1 (um) salario minimo vigente.

Paréagrafo 2° - O piso salarial para aprendiz sera no valor de até 1 (um) salario minimo nacional enquanto durar o contrato.



GratificacfGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seré obrigatdrio o fornecimento do comprovante de pagamento com discriminagdo das importancias pagas (inclusive gorjetas), e descontos efetuados,
a identificacdo da empresa e o valor do FGTS.

Parégrafo 1° - Todos os empregadores pertencentes a esta categoria econdmica, que quiserem efetuar cobranga em nota de 10% (dez por cento) de
taxa de servigo, deverdo celebrar acordo entre os empregados e empregadores, com anuéncia dos sindicatos signatarios salvo onde for cobrado 10%
(dez por cento) sobre hospedagem.

Parégrafo 2° - As gorjetas cobradas dever&o constar discriminadas e impressas no recibo de pagamento para a integragdo na gama remuneratéria com
os seus reflexos no repouso semanal remunerado, aviso prévio, décimo terceiro salario, férias acrescidas de abono de 1/3 e FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DA COBRANGA DOS 10%

Na hipétese de ser estabelecido percentual incidente sobre o valor das notas de despesas, a titulo de gorjeta, este quantitativo podera ser objeto de
acordo entre a empresa e os empregados, de modo a regular a sua institui¢céo, forma de distribui¢do, retengéo e demais aspectos, em conformidade com
o0 artigo 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Tal acordo devera ser pactuado com a interveniéncia do sindicato laboral e sindicato patronal,
de acordo com o artigo 611 — A § IX e 612 da CLT sendo autorizado, no caso de homologacgdo do referido acordo, reter do total da arrecadacédo
correspondente as gorjetas/taxas de servigo, para custeio de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios derivados da integracéo das gorjetas a
remuneragdo nos seguintes percentuais:

a) até 20% de retencdo para as empresas inscritas no simples nacional.

b) até 33% de retengédo para as empresas nao inscritas no simples nacional.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, o valor das despesas pagas em cheques pelos fregueses, com insuficiéncia de fundos, ou por
quaisquer outros motivos, desde que sejam obedecidas as normas estabelecidas pela empresa, as quais deverdo ser fornecidas por escrito ao
empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - INTERVALO DE HORAS SUPLEMENTARES

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso - prévio, e FGTS, as horas extras habitualmente prestadas integrar-
se-80o ao valor da remuneracéo, observado os enunciados 76 e 291 do Egrégio TST.

CLAUSULA OITAVA - SERVICO EXTRA



Fica convencionado que as empresas que, por for¢ca de suas atividades, necessitarem de contratar Gargons, Barmen e Maitre d'hotel para o chamado
"servigo extra", superior a 4 (quatro) dias, ficam obrigadas a comunicar ao SIGABAM por escrito para que o0 mesmo tenha conhecimento da méo-de-obra
gue estd sendo empregada.

Paragrafo 1°: As empresas que utilizarem a mao-de-obra dos profissionais, relacionados no “caput” da presente clausula, terdo que obedecer a tabela
abaixo:

a) 15 % (quinze por cento) do piso da Categoria para jornada do Servigo Extra até 8:00 hs.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DO ABONO APOSENTADORIA

Quando da aposentadoria do empregado, por idade, ou por tempo de servico, tera direito a beneficio de um salario da categoria desde que tenha 5
(cinco) anos ininterruptos, de servigo prestado numa mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA - DO TRIENIO

A cada trés anos os Empregadores concederdo a titulo de triénio, 3% (trés por cento) sobre o salario em vigor dos empregados até o maximo de 6 (seis)
triénios.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REFEICAO

Os Empregadores que possuirem cozinha fornecerdo aos seus empregados, refeicdo com desconto de 1% (um por cento) do salario minimo,
mensalmente. Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecer local apropriado para o Empregado fazer suas refeigées.

Paragrafo 1° - Os Empregadores que ndo possuirem cozinha prépria fornecerdo a seus empregados, uma cesta basica mensal, gratuita, contendo os
seguintes produtos de boa qualidade:

Para os Empregados com jornada superior a 05 (cinco) horas diarias ou mais:

10 Kg arroz; 01 Kg de farinha de mandioca; 04 Kg de feijao; 01 copo de extrato de tomate; 03 latas de 6leo; 01 Kg de fubd; 05 Kg de agucar; 01 pacote
de biscoito doce; 03 Kg de macarréo; 01 pacote de biscoito salgado; 01 Kg de trigo; 400 Gr. de leite em p6; 01 Kg de café; 01 lata de sardinha ou salsicha;
01 Kg de sal;

Para os Empregados com jornada até 05 (cinco) horas diérias:

05 Kg arroz; 01 Kg de farinha de mandioca; 02 Kg de feijao; 02 latas de 6leo; 01 Kg de fubd; 03 Kg de aclcar; 03 Kg de macarréo; 01 pacote de biscoito
doce; 01 Kg de trigo; 01 pacote de biscoito salgado; 400 Gr. de leite em p6; 500 Gr. de café; 01 Kg de sal.

Paragrafo 2° — Fica facultada aos empregadores a substituicdo das cestas basicas acima por Ticket-refeicdo mensal a titulo gratuito, no valor de R$
233,20 (duzentos e trinta e trés reais e vinte centavos}) para os empregados com jornada superior a 05 (cinco) horas diarias, e no valor de R$116,60
(cento e dezesseis reais e sessenta centavos) para os empregados com jornada até 05 (cinco) horas.



Paragrafo 3°- O beneficio do Ticket-Refeigdo ou da cesta basica ora acordada, pela sua natureza e de acordo com a legislagdo especifica que rege a
matéria, ndo sera, em qualquer hipétese, incorporado aos salérios dos empregados.

Parégrafo 4°- Sé fara jus a Cesta Basica o Empregado que laborar fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias no més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido que os Empregadores indistintamente fornecerdo o vale transporte a titulo gratuito aos seus empregados, que a tal beneficio fizerem
jus, nos termos da legislagdo em vigor.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIOS GRATUITOS

As empresas abrangidas pelo presente instrumento deverdo garantir gratuitamente ao empregado os seguintes direitos:
A) Um local adequado para asseio pessoal.
B) Um local adequado para troca de roupas.

C) Alojamento para pernoite ou valor correspondente ao transporte, para facilitar o retorno do seu empregado, em horario que seja inviavel o retorno a
residéncia.

Paragrafo Gnico: Nenhuma das vantagens acima podera ser considerado salario “in natura".

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho dos empregados integrantes desta categoria profissional sera de 44 hs. (Quarenta e quatro), horas semanais, observando
o limite de 7:20 hs. (sete horas e vinte minutos) diérias, salvo havendo acordo de compensacéo firmado entre empregado e empregador.

Paragrafo 1°: Serd computado como trabalho efetivo o tempo em que o profissional estiver a disposigdo do empregador, a contar de sua apresentacéo
no lugar predeterminado.

Paragrafo 2°: Serd assegurado ao trabalhador, o periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas de descanso entre duas jornadas de trabalho
sucessivas.

Paragrafo 3°: As empresas ficam autorizadas a celebrarem acordos coletivos de trabalho com seus empregados, objetivando a criagdo de turnos
ininterruptos de revezamento em que a jornada diaria seja de até 08 horas diarias, ndo ultrapassando as 44 horas semanais.



Paragrafo 4°: As horas extras que ultrapassarem o limite de duas horas diarias, serdo remuneradas com acréscimo de 80% (oitenta por cento), sobre a
hora normal.

Parégrafo 5°: As horas extraordinérias ndo compensadas, mediante acordo escrito e expresso com o empregado no mesmo més de sua prestacéo,
serdo remuneradas com 80% (oitenta por cento) até o limite de duas horas extras diarias.

Paragrafo 6° As empresas que tiverem necessidade, que por forca de suas atividades, ou por forca de seus critérios de trabalho, poderdo mediante
acordo firmado entre empregador e empregado, com expressa anuéncia dos sindicatos signatarios da presente convengéo, ajustar compensagéo de
horéario de trabalho em regime de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paréagrafo 7°: As empresas quando promoverem jornada de trabalho em dias que deveria ocorrer descanso semanal e ndo determinarem outro para
esta finalidade nos 15 (quinze) dias subsequentes, terdo que remunerar as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da
hora normal.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO DE JORNADA

Caso a prorrogagdo da jornada normal de trabalho seja por tempo superior a 2 (duas) horas e ele coincidir com intervalo para alimentacgédo do turno, a
empresa devera fornecer ao empregado a refei¢do ou o seu valor correspondente.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

A partir da vigéncia desta, passa a vigorar o sistema de “Banco de Horas”, conforme a Lei 9.601/98, mediante as seguintes condi¢des:

a) Os créditos de horas deverao ser utilizados dentro do prazo méaximo de 180 (cento e oitenta dias). Quando o crédito ndo utilizado neste periodo, sendo
este crédito do empregado, dever& ser pago como horas extras e seus respectivos adicionais, fixado neste acordo.

b) O Banco de Horas s6 podera ser utilizado por aquelas empresas que possuirem controle de jornada, na forma da lei, independentemente do nimero
de empregados;

¢) O descanso semanal ndo podera ser absorvido pela compensagéo;
d) Em caso de rescisdo contratual, as horas em favor do empregado deverdo ser pagas com o devido adicional, conforme fixado neste acordo.

e) A compensacéo da hora de trabalho suplementar, prestada em horario noturno, ser4 computada como de 1 (uma) hora e 12 (doze) minutos.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS FERIADOS

O trabalho realizado por empregados efetivos, nos domingos e feriados, quando ndo compensados, serdo pagos em dobro, em conformidade com o que
dispde o enunciado 146 da simula do TST.

Parégrafo 1°: Aplica-se & totalidade desta clausula o disposto nos arts. 67 a 71 da CLT e portaria MTB n° 417/76

Paragrafo 2°: Para fins de aplicagdo do presente instrumento e na forma da legislagdo em vigor, serdo considerados feriados: locais e religiosos (dias
santificados) e ainda o seguinte dia:



a) 11 de Agosto (Dia dos membros da categoria representada pelo SIGABAM)

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas facilitardo a troca de horario de seus empregados estudantes em estabelecimento de ensino de 1° ao 3° Graus, que trabalhem em regime
de turno, nos dias de provas escolares, desde que pré-avisadas no prazo de 5(cinco) dias dos referidos exames.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

As empresas empregadoras fornecerdo gratuitamente aos empregados representados por este instrumento, uniformes ou peca de vestuario (avental,
calgca, sumer, blazer, gravata, camisa e etc.), quando por elas exigidas na prestacdo do servigco ou se a atividade assim o exigir, que deverdo ser
devolvidos, quando desligado da empresa. O Empregado devera manté-lo absolutamente apresentavel, indenizando o Empregador pelo seu uso
indevido, descuido ou perda, estando o Empregador autorizado a debitar ao Empregado o custo vigente para reposigao parcial ou total do uniforme
fornecido contra recibo.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA - DA SINDICALIZACAO

Os Empregadores deverao colocar a disposi¢do do Sindicato Profissional, local e meio para fins de sindicalizacdes.

O periodo sera convencionado de comum acordo entre o Empregador e o Sindicato Profissional, este representado no maximo por trés de seus diretores.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACOES DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao Sindicato, relagdo mensal dos empregados demitidos e admitidos até 15 (quinze) dias apés a admisséo.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL



Considerando o previsto no artigo 611-B da CLT que ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengédo Coletiva para toda categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado e conforme aprovado em deliberacédo da Assembleia Geral Extraordinéria, as empresas
integrantes da categoria econdmica pagardo ao SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE NOVA FRIBURGO, a titulo de
Contribui¢éo Assistencial Patronal, a importancia de 293,00 (duzentos e noventa e trés reais), que serd pago em duas parcelas, sendo R$ 146,50 (cento
e guarenta e seis reais e cinquenta centavos) com vencimento da 12 (primeira) no 20° (vigésimo) dia do més de junho de 2024, e R$146,50 (cento e
quarenta e seis reais e cinquenta centavos), a segunda e Ultima parcela no 20° (vigésimo) dia do més de agosto de 2024. A cobranga Assistencial

Patronal sera efetuada pelo Sindicato Patronal via banco mediante emissédo do respectivo boleto de compensacéo bancéria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL

Todas as empresas integrantes da categoria econdmica, sem qualquer excecdo, deverdo recolher ao Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares de Nova Friburgo, em janeiro de 2024, por meio de guia de recolhimento especifica, provida de cddigo de barras e emitida pelo Sindicato
Patronal, a Contribuicdo Sindical prevista no artigo 580 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Lei Federal e de observancia obrigatéria, sendo
inaplicaveis as disposi¢cdes do paragrafo 7° do artigo 5° da Instru¢cdo Normativa n° 355, de 29 de agosto de 2003.

Paragrafo Gnico: Todas as empresas descontaréo de todos os trabalhadores representados pelo presente Instrumento coletivo de trabalho, no més de
margo de 2024 e margo de 2024 a Contribuicdo Sindical prevista no artigo 580 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, na conformidade do Art. 579 da
CLT em favor do Sindicato Laboral e conforme aprovacéo na Assembleia Geral Extraordinéria, realizada no dia 06 de fevereiro de 2023.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme autorizacéo fixada na Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas descontardo dos salarios-base dos empregados, associados, filiados e
sindicalizados, representados neste instrumento, em favor do SIGABAM, a titulo de Contribuicdo Assistencial e no periodo de 01/03/2024 a 28/02/2025,
a importancia de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos), em relacéo a categoria representada por este sindicato, constante da folha de pagamento
do més anterior.

Paréagrafo 1°: O total arrecadado na forma do “caput” da presente clausula devera ser recolhido ao Banco Santander (033), Agéncia n° 3003 conta
corrente n° 130816032 através de guia fornecida pelo SIGABAM, até o dia 15 (quinze) do més subsequente sob pena de pagamento de multa de 2%
(dois por cento), acrescido de juros de mora de 12 % (doze por cento) ao ano sobre o valor ndo recolhido, multa essa a ser paga pelo empregador.

Parégrafo 2°: Ao empregado que néo for associado, é garantido o direito de oposigdo a qualquer tempo.

I- O referido direito do paragrafo 2°, devera expressar-se por escrito, na Sede do SIGABAM, localizada na Rua Visconde de Inhaima, 134 — sala 930 —
Centro — Rio de Janeiro — RJ, CEP: 20091-007.

1I- em caso de dificuldade de comunicar- se com o SIGABAM, devera comparecer no Sindicato Patronal, localizado na Rua Major Augusto Marques
Braga, n° 7, sala 808, no centro de Nova Friburgo, RJ.

Ill- Poderdo os ndo filiados, representados pelo presente instrumento normativo, manifestar-se por meio postal ou eletronico (Conforme Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 87/2015 firmado no Ministério Publico do Trabalho).

11Il — Deverado as empresas dar ampla publicidade do referido paragrafo 2° através de divulgagao no quadro de aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS

Fica estabelecida que os Empregadores descontardo as contribuicdes associativas, em folha més a més, desde que, autorizadas por escrito pelos
empregados, conforme artigo 545 e seus paragrafos da CLT, efetuando o pagamento a Entidade, até o 15° (décimo quinto) dia Util do més vigente.



Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As empresas deverdo reservar a disposi¢cdo do SIGABAM, espaco para quadro de aviso, com o fim Unico de fixacdo de comunicados oficiais de interesse
da categoria, sendo vedado seu uso para fins politico partidario ou de natureza religiosa.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO DE NOVAS CONDICOES

Ajusta as partes que durante a vigéncia deste instrumento fica assegurada aos empregados, aplica¢éo a outras condi¢fes de trabalho e de remuneragéo,
que vierem a ser definidas em acordos coletivos supervenientes, desde que mais favoraveis a ambas as partes, empregado e empregador.

NILMA PATRICIO COSTA
Presidente
SIGABAM - SINDICATO DOS GARCONS BARM E MAI DO EST DO RJ

EDSON ROBERTO SANTOS DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS,RESTAURANTES,BARES E SIMILARES DE NOVA FRIBURGO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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